- CURRICULUM VITAE -

NOME: VICENTE DE AGUIAR GOMES

Data de Nascimento: 22 de Abril de 1953

FILIACAO: Valdemar Gomes Silva e Selina de Aguiar Gomes

ESCOLARIDADE: Superior (Administracao de Empresas)

ORGAO DE ORIGEM: Ministério da Defesa

ORGAO DE LOTACAO: Divisio Setorial de Pessoal Civil — DIPEC/SEORI/DEADI

FUNCAO: Coordenador de Recursos Humanos

FUNCOES EXERCIDAS

01) PARTE n° 038/SF, de 21 de Nov de 77, declarou respondendo pela Chefia do
Setor de Freqiiéncia de Pessoal/HFA, no periodo de 14 Nov a 13 Dez 77.

02) BI/HFA n° 024, de 04 de Fev de 80, publicou designacdo para responder pela
Chefia da Secao de Classificagdao, Retribuicdo de Cargos e Empregos (DAI-NS-
111.3) més de Fev/80.

03) BI/HFA n° 111, de 16 de Jun 81, publicou designa¢do para responder pela
Chefia da Secdo de Legislacao de Pessoal(DAI-NS-111.3), no periodo de 31 Mai a
05 Set 81.

04) - ADITAMENTO AO BI/HFA n° 027, de 09 de Fev 82, publicou designacao
para responder pela Chefia da Secao de Legislacao de Pessoal (DAI-NS-111.3).

05) ADITAMENTO n° 020 ao BI/HFA n° 097, de 25 de Mai 82, publicou
designacdo para exercer a fungdo de Chefe Titular da Secdo de Legislacao de
Pessoal (DAI-NS-111.3).

06) ADITAMENTO n° 042 ao BI/HFA n° 202, de 26 Out 82, publicou
designacdo para exercer a fung¢do eventual de Chefia do Servigo de Pessoal Civil,
designado pelo cddigo Dire¢do e Assessoramento Superior-DAS-101.1.

07) ADITAMENTO n° 009 ao BI/HFA, n° 040, de 01 Fev 83, publicou
designacdo para Chefe Substituto do Servigo de Pessoal Civil do HFA-
Diregdo e Assessoramento Superior (DAS 101.1).



08) ADITAMENTO n° 010 ao BI/HFA n° 043, de 05 Mar 85, publicou
designacdo para exercer a funcdo titular de Chefe do Servico de pessoal Civil do
HFA-Direcao e Assessoramento Superior (DAS 101.1), a contar de 01 Mar 85.

09) ADITAMENTO n° 015 ao BI/HFA n ° 60, de 28 de Mar de 85, publicou
designacdo como membro da Banca Examinadora encarregada do planejamento do
Processo de Ascensdo Funcional nas categorias funcional de: Médico, Agente de
Servigos Complementares, Técnico de Laboratério e Técnico em Radiologia.

10) ADITAMENTO N° 014 AO BI/HFA N° 67 de 09 Abr 87, publicou
designacdo para constituir a Banca Examinadora e encarregada da elaboracao do
Processo Seletivo de Ascensdo Funcional para os servidores do HFA de nivel
Meédio e Superior.

11) BOLETIM INTERNO n° 105, de 28 Dez 90, publicou designagdo para
responder pela Chefia da Divisdo de Pessoal, cumulativamente com as demais que
jé& exerce, em substituicdo ao Cel Hamilton Tavares Reis, no periodo de 31 Dez 90 a
29 Jan 91.

12) BOLETIM INTERNO n° 016, de 27 Jan 91, publicou designacdo para
responder pela Chefia da Divisdo de Pessoal cumulativamente com as demais que ja
exerce, em substituicado ao Cel Hamilton Tavares Reis, no periodo de 11 Mar a 09
Abr 91.

13) ADITAMENTO n° 035 ao BI/HFA n° 030, de 19 de Abr 91, publicou
designacdo para Chefiar a Divisdo de Pessoal, cumulativamente com a Chefia do
Servigo de Pessoal Civil, em face da transferéncia para a reserva remunerada do Cel
Hamilton Tavares Reis, no periodo de 19 Abra 16 Set 91.

14) ADITAMENTO n° 035 ao BI /HFA n° 068, de 340 Ago 93, publicou a
designacdo como membro da Comissdo designada para promover e apresentar
estudos para implantagao do Centro de Trauma do Hospital das For¢gas Armadas.

15) ADITAMENTO n° 003 ao BI/HFA n° 006, de 22 Jan de 91, publicou
designacao para responder pela Chefia da Divisdo de Pessoal, cumulativamente com
as demais que j& exerce, em substituicdo ao Cel Med Aer Joel José Dantas, no
periodo de 21 Jan a 04 Fev 93.

16) BOLETIM INTERNO n° 048, de 28 de Jan 93, publicou designagdo para
exercer a funcdo de Chefe da Divisdo de Pessoal, cumulativamente com as demais
que ja exerce.

17) D.O.U - de 13 Jul 94, publicou Portaria n° 116, de 30 Jun 94, exonerando, a
pedido, a partir de 04 Jul 94, do cargo em comissdo de Chefe do Servigo de Pessoal
Civil do HFA, codigo DAS-101.1, por ter sido nomeado para o cargo em comissao
de Chefe de Divisdo, Coédigo DAS-101.2, da Diretoria-Geral de
Administragdo/AGU. Exonerado, a pedido, em 04.04.95 e lotado no EMFA.

18) Portaria/EMFA N° 1.649, de 1997, nomeou para o cargo de Assessor, codigo
DAS-102.1, do Ministro do Estado-Maior das For¢cas Armadas - EMFA



19) Portaria/EMFA n° 217, de 1998, nomeou para o cargo de Assessor, Codigo
DAS-102.2, do Ministro do Estado-Maior das For¢cas Armadas - EMFA

20) Portaria n° 2.293/GPES/MD, de 1999, nomeou para o cargo de Subgerente

Codigo DAS-101.3, do Departamento de Pessoal do Ministério da Defesa (ocupou
até 01/08/2011)

CONDECORACOES E/OU DISTINCAO

01) ADITAMENTO n° 015 ao BI/HFA n° 065, de 08 de Abr 85, publicou apresentacido de
Certificado expedido pela Diregdo do HFA, certificando os bons servigos prestados ao HFA
durante os ultimos 10 anos de atividades.

02) AGRACIADO com o Diploma de Honra ao Mérito pelo ROTARY Club
Brasilia- Sudoeste.(por ter sido escolhido funcionéario modelo na gestao 92/93)

03) HOMENAGEADO com Certificado Honra ao Mérito expedido pelo Brig Med FLAVIO
RIZZO BRAGA, Diretor do Hospital das Forcas Armadas, pelos bons servigos prestados ao HFA
durante a sua administragdo no periodo de Agosto/91 a Fevereiro de 93.

04) DIPLOMA de Amigo do Colégio Militar de Brasilia, pela assinalada e espontanea
cooperacao prestada ao Colégio Militar de Brasilia.

05) PORTARIA do Ministro de Estado do Exército n° 559, de 05
Nov 93, foi condecorado com a Medalha do Pacificador, no Grau de Comendadou.

Medalha do Pacificador

Historico

A Medalha do Pacificador foi mandada cunhar pela Portaria n® 345, de 25 de agosto de 1953,
como evocacdo as homenagens prestadas a Luiz Alves de Lima e Silva, o Duque de Caxias, por
ocasido do sesquicentenario de seu nascimento.
O Governo da Republica, em 1954, autorizou o uso dessa condecoragao nos uniformes militares.
A partir de 1955, transformou-se em honraria a ser conferida a militares e civis, brasileiros ou
estrangeiros, que tivessem prestado assinalados servigos ao Exército, elevando o prestigio da
Institui¢do ou desenvolvendo as relagdes de amizade entre o Exército Brasileiro e os de outras
nacoes.

Foram adicionadas a condecoragdo as seguintes honrarias:

- em 1962, a Medalha do Pacificador com Palma, para premiar militares brasileiros que, em
tempo de paz, se houvessem distinguido por atos pessoais de abnegagdo, coragem e bravura, com



risco da propria vida. - em 2002, a Insignia de Bandeira, para homenagear as organizacgdes
militares e instituicdes civis, nacionais ou estrangeiras, que se tenham tornado credora de
homenagem especial do Exército; e

- em 2006, a Medalha do Pacificador com o lago de fita, destinada ao segmento feminino.

06) Decreto Presidencial de 20 de dezembro de 2004, foi condecorado a
Medalha do Mérito da Defesa.

Ordem do Mérito da Defesa

Criada pelo Decreto n® 4.263, de 10 de junho de 2002, a Ordem do Mérito da Defesa tem por finalidade premiar as personalidades
civis e militares, brasileiras ou estrangeiras, que prestarem relevantes servigos as Forcas Armadas, os militares que se houverem
distinguido no exercicio da profissdo e, excepcionalmente, organizagdes militares e institui¢des civis, nacionais ou estrangeiras,

suas bandeiras e estandartes.

07) Mocao de Louvor outorgada pela Camara Legislativa do Distrito Federal no Ano de
2002, Pelos relevantes servigcos prestados a populagao carente do Distrito Federal.

08) Mocao de Louvor outorgada pela Camara Legislativa do Distrito Federal no 2004, Pelos
relevantes servigos prestados a populagdo carente do Distrito Federal.

09) Certificado de Agradecimento, expedido pelo Comando-Geral de Pessoal do Comando
da Aerondutica, “por sua inestimavel participacio no I SEMINARIO DO PESSOAL CIVIL DO
COMANDO DA AERONAUTICA como Palestrante sobre o Tema “Plano Especial de Cargos
do Ministério da Defesa”

10) Diploma de Honra ao Mérito de Pioneiro de Brasilia, por ter se distinguido como dos
lideres na construcao e consolidagdo de Brasilia como capital de todos os brasileiros

ELOGIOS

01) BI/HFA n° 226, de 22 Out 75, publicou referéncias elogiosas (individuais)
formulada pela Cap Dent Ex Hamilton Tavares Reis, Chefe da Divisao de Pessoal,
pelo seu desempenho, interesse e dedicagdo ao trabalho.

02) BI/HFA n° 063, de 04 Abr 78, publicou referéncias elogiosas (individual),
consignada pelo Ten Cel Ex Luis Carlos Teixeira de Godoi, ao deixar o cargo de
Chefe da Divisao de Pessoal, por seu interesse e dedicacao ao trabalho.

03) BI/HFA n° 243, de 28 Dez 79, publicou referéncia elogiosa (individual)
formulada pelo Ten Cel Ex Luis Carlos Teixeira de Godoi, ao deixar o cargo de
Chefe da Divisao de Pessoal, pelo seu interesse e dedicagao ao trabalho.



04) BI/HFA n° 007, de 10 Jan 80, publicou referéncia elogiosa (individual)
consignada pelo Cap Julio G. Moreira, ao deixar o cargo de Chefe do Servico de
Pessoal Militar, por desincumbir-se suas atribuigdes com dedicagdo, prestado
inestimavel ajuda a esta Chefia, tornando-se merecedor ao presente elogio e
agradecimento pelo seu trabalho.

05) BI/HFA n° 223, DE 25 Nov 80, publicou referéncia elogiosa (individual)
formulada pelo Cap Dent Ex Hamilton Tavares Reis, Chefe da Divisao de Pessoal,
por ter demonstrado ser possuidor de alto espirito de civismo, consoante respeito a
tradi¢do das efemérides nacionais e elevada no¢ao da disciplina que ¢ mantida nas
Organizagoes Militares.

06) ADITAMENTO AO BI/HFA n° 247, de 31 Dez 80, publicou referéncia
elogiosa (individual) formulada pelo Cap Dent Ex Hamilton Tavares Reis, Chefe da
Divisao de Pessoal, por ter demonstrado espirito de cooperacao e responsabilidade
no cumprimento do ser dever.

07) BI/HFA, n° 021, de 30 Jan 81, publicou referéncia elogiosa (individual)
consignada pelo Maj Dent Ex Waldemar Henrique Tamanini, Chefe da Divisao de
Relagoes Publicas, por ter demonstrado grande dedicagdo ao trabalho que lhe foi
confiado. Pontual, sempre trajando impecavelmente, fatores aliados a uma educagao
de toda prova.

08) BI/HFA, n° 130, de 14 Jul 81, publicou referéncia elogiosa (individual)
formulada pelo Maj Dent Ex Hamilton Tavares Reis, ao deixar o cargo de Chefe da
Divisdo de Pessoal, por ter contribuido para manter o conceito da Divisdo de
Pessoal junto aos escaldes superiores.

09) ADITAMENTO n° 013 ao BI/HFA, n° 065, de 06 Abr 82, publicou referéncia
elogiosa (individual) formulada pelo Cel Art Ex Cacildo de Lima, ao deixar o cargo
de Chefe da Divisao de Pessoal, por ter demonstrado o maior interesse em dar pleno
cumprimento as tarefas de sua competéncia e as missdes que lhe foram confiadas.

10) ADITAMENTO n° 010 ao BI/HFA, n° 045, de 08 Mar 83, publicou
referéncia elogiosa (individual) consignada pelo Maj Dent Ex Hamilton Tavares
Reis, Chefe da Divisdo de Pessoal, por ter sempre procurado, dentro dos limites de
suas atribuigdes, aprofundar seus conhecimentos e interessar-se pelas atividades
inerentes a Divisdo de Pessoal. Dando o melhor de seu assessoramento a Divisdo de
Pessoal.

11) ADITAMENTO n° 020 ao BI/HFA, n° 086, de 09 Mai 85, publicou referéncia
elogiosa (individual) formulada pelo Exm® Sr. Contra-Almirante (Md) EIMAR
DELLY DE ARAUIJO, ao deixar o cargo de Diretor do Hospital das Forgas
Armadas, em face de conduzir excelentemente o Servi¢o de Pessoal Civil.

12) ADITAMENTO n° 026 ao BI/HFA, n° 118, de 26 Jun 87, publicou referéncia
elogiosa (individual) consignada pelo Exm°® Sr. Brigadeiro Med ROBERTO
ROMERO COUTINHO ROTHIER, ao deixar o cargo de Diretor do Hospital das
Forcas Armadas, por ter prestado relevantes servicos a sua administracao, o que
demonstrou a alta qualificacdo profissional técnica-administrativa.



13) ADITAMENTO n° 035 ao BI/HFA, n° 162, de 27 Ago 87, publicou referéncia
elogiosa (individual) consignada pelo Maj Inf Aer José Valder Falcdo, ao deixar o
cargo de Chefe do Servico de Pessoal Militar, por demonstrar dedicacdo
excepcional ao servigo, conseguindo excelente resultado, mediante a aplicacdo de
sua cultura profissional. Revelando sua capacidade de lideranga, contribuindo de
maneira altamente significativa em todos os Setores da Divisao de Pessoal.

14) ADITAMENTO n° 020 ao BI/HFA n° 038, de 17 Mar 91, publicou referéncia
elogiosa (individual) consignada pelo Cel Dent Ex Hamilton Tavares Reis, ao
deixar a Chefia da Divisao de Pessoal, e ter passado para a reserva remunerada, por
ter demonstrado grande capacidade de trabalho, elevando senso de responsabilidade
ao longo de 17(dezessete) anos de convivéncia diaria na Divisdo de Pessoal.
Dinamico, competente, traz consigo grande bagagem de experiéncia na area de
administracdo de Pessoal.

15) BOLETIM ESPECIAL n° 001, de 14 Ago 91, publicou referéncia elogiosa
(individual), consignada pelo Exm® Sr. Almirante (Md) HUMBERTO ARAUJO, ao
deixar o cargo de Diretor do Hospital das For¢as Armadas, por ter demonstrado
como Chefe do Servico de Pessoal Civil e da Divisao de Pessoal, lealdade, zelo
profissional, dedicacdo ao servico e grande experiéncia no trato com as questdes de
administracdo de pessoal. Colaborador incansavel, procura aprimorar-s€ no
conhecimento da vasta legislagcdo sobre pessoal a fim de prestar um assessoramento
seguro as decisoes da Direcdo do Hospital. suprindo a falta de um Assessor Juridico,
demonstrou competéncia a cuidado na elabora¢do das informagdes solicitadas pela
justica, sempre atento em defender os interesses da Unido. Pela valiosa colaboracao
prestada a minha administragdo, registro com prazer este meu agradecimento.

16) ADITAMENTO ESPECIAL n° 001 BI/HFA n° 006 dde 25 Jan 94, publicou
elogio formulado pelo Exm® Sr. General Divisio FABIO AMADEU PEREIRA DA
SILVA, ao deixar o cargo de Diretor do HFA, por ter demonstrado seu preparo
profissional no exercicio de Chefe da Divisao de Pessoal, cumulativamente, com
Chefia do Servico de Pessoal Civil.

CURSOS E/OU SEMINARIOS

01) CURSO DE INGLES, realizado através da Divulgacao Brasileira de Cursos,
em 1975.

02) CURSO DE FORMACAO DE MONITOR, sobre o programa de imposto de
renda realizado através da Escola de Administragao Fazendaria.

03) CURSO TECNICO DE ADMINISTRACAO, sobre legislacdo trabalhista e
comunicacao, realizado através do Centro Técnico de Administracao.

04) CURSO DE FORMACAO DE MONITOR, sobre o programa de Imposto de
Renda realizado através da Escola de Administragdo Fazendaria, em 1980.



05) CURSO DE LEGISLACAO TRABALHISTA, para Departamento de
Pessoal, realizado através da [UB - Cursos de legislagio Empresarial.

06) SEMINARIO FORUM D DEBATES-83, participagio como representante do
HFA, sobre o tema ASSOCIACOES DE SERVIDORES E NEGOCIACOES
COLETIVAS, tendo como conferencista o Diretor do Servigo Federal de Mediagao
e Conciliagdo dos Estados Unidos da América.

07) CURSO DE LEGISLACAO TRABALHISTA, para Departamento de
Pessoal, realizado através da IUB - Cursos de Legislacdo Empresarial.

08) CURSO TECNICO ASSISTENTE DE ADMINISTRACAO, realizado pelo
Centro de Estudos, Maua.

09) SEMINARIO NACIONAL SOBRE REFORMA ADMINISTRATIVA EM
DEBATE, participagdo como representante do HFA, realizado na FUNCEP, em
1985.

10) CURSO DE ESPECIALIZACAO EM ADMINISTRACAO
HOSPITALAR, ministrado através da THOMAS FATHER DO BRASIL, Cursos
de Aperfeicoamentos e Atualizacdo realizado no Instituto de Desenvolvimento de
Recursos Humanos, em 1985.

1) V SEMINARIO DE ATUALIZACAO PERMANENTE PARA
ADMINISTRADORES DE RECURSOS HUMANOS, realizado através da
fundagdo Centro de Formagao do Servidor Publico, em 1986.

12) SEMINARIO SOBRE CADASTRO NACIONAL DE PESSOAL CIVIL E
REFORMA ADMINISTRATIVA, realizado pela Fundacao Centro de Formagao
do Servidor Publico, em 1986.

13) I CICLO DE PALESTRAS ECONOMICAS CONTABEIS, promovido pela
Faculdade de Ciéncias Exatas, Administrativas e Sociais da UPIS-DF.

14) CURSO SUPERIOR EM ADMINISTRACAO DE EMPRESAS (habilitaco
em Administracdo de Empresas Privada e Publica), através da UPIS - Faculdade de
Ciéncias Exatas, Administrativas e Sociais de Brasilia.

15) HABILITACAO PROFISSIONAL, equivalente ao Curso Superior na area de
Arquivologia, devidamente registrado no MTb (Delegacia Regional do Trabalho).

16) CERTIFICADO DE PARTICIPACAO do III Encontro de Dirigentes de
Controle Interno dos Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario - III
ENDICON, realizado no Auditério PETRONIO PORTELA do Senado Federal, no
periodo de 17 a 19 de Ago 94.

17) CURSO DE ATUALIZACAO EM DIREITO ADMINISTRATIVO E
DIREITO CONSTITUCIONAL, ministrado pela Ordem dos Advogados do Brasil
- Secao do Distrito Federal, no periodo de 08 de maio a 07 de junho de 95.



18) CURSO DE PLANEJAMENTO ESTRATEGICO, realizado por intermédio
do Conselho Regional de Brasilia, em 1998.

19) CERTIFICADO DE PARTICIPACAO DO II FORUM NACIONAL DE
DIRIGENTES DE RECURSOS HUMANOS DO SIPEC, realizado em Aracaji —
Se, em 2001.

20) CERTIFICADO DE PARTICIPACAO DO III FORUM NACIONAL DE
DIRIGENTES DE RECURSOS HUMANOS DO SIPEC, realizado em Fortaleza
—Ce, em 2002.

21) CERTIFICADO DE PARTICIPACAO DO SEMINARIO SOBRE
ECONOMIA e GESTAO DE RECURSOS HUMANOS DE DEFESA, realizado
em 2002.

22)  CERTIFICADO DE PARTICIPACAO DO CURSO DE
GERENCIAMENTO DE PROGRAMOS e PROJETOS, realizado em 2002.

23) CERTIFICADO DE PARTICIPACAO In REDES 2002, Defense and
Security Challenges, Expedido pelo Center For Hemisfpheric Defense Studier (usa),
realizado em 2002.

24) ESTAGIO EM ASSUNTOS DE DEFESA (EADef/2010), realizado pela
Escola Superior de Guerra, no periodo de 17 Ago a 21 out 2010.
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